Warszawa, dnia 17 maja 2024 r.

OGLEOSZENIE K.110.68.2024

Prezes Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie oglasza konkurs w Sadzie
Okregowym Warszawa-Praga w Warszawie, ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa,

na stanowisko: Asystent sedziego - w pelnym wymiarze czasu pracy
» liczba wolnych etatéw: 1

Termin skladania dokumentéw:

o (6 czerwca 2024 r.

Dokumenty nalezy przestaé¢ droga pocztows (decyduje data stempla pocztowego)
w zamknigtych kopertach wraz z oznaczeniem konkursu (K.110.68.2024) na adres:
Oddzial Kadr Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie, ul. Poligonowa
3, 04-051 Warszawa badZ zlozy¢ osobiscie na Biurze Podawczym w siedzibie Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie.

I. Zakres zadan:

Zakres czynnoéci na stanowisku asystenta sedziego okresla rozporzgdzenie Ministra

Sprawiedliwodci z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie czynnosci asystentéw
sedziow (Dz.U.2012.1270).

II. Wymagania konieczne:

1. posiadanie obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskie] i korzystanie z pelni praw
cywilnych i obywatelskich,

2. posiadanie nieskazitelnego charakteru,

3. ukoriczenie wyzszych studidéw prawniczych w Polsce i uzyskanie tytutu
magistra lub zagranicznych uznanych w Polsce,

4. ukonczenie 23 lat.

III. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego,

wlasnoregcznie sporzadzony zyciorys,

informacja o przebiegu kariery zawodowej (CV),

oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego

ukoriczenie studiéw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolite]

Polskiej i uzyskanie tytulu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o

zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginal lub urzedowo poswiadczony

odpis dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie zagranicznych studiow

wyzszych na kierunku prawo uznawanych w Rzeczypospolitej Polskiej na

podstawie odrebnych przepiséw,

5. oswiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,*

6. oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej

i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich,*
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7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby konkursu,*

8. 1 aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodoéw osobistych.

Rekrutacja bedzie przebiegala wedlug nastepujacych etapow:

I etap - selekcja wstepna zgloszen kandydatoéw pod katem spelnienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu (bez udziatu kandydatow) - odbedzie sie 18 czerwca 2024 roku;
II etap - test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postepowania
cywilnego i karnego oraz praca pisemna na jeden z dwoch tematéw z zakresu prawa
cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

III etap - rozmowa kwalifikacyjna;

Miejsce przeprowadzenia II i III etapu konkursu: Warszawa, ul. Poligonowa 3;
dokladna lokalizacja i termin przeprowadzenia powyzszych etapéw zostanie
wskazany wraz z ogloszeniem listy oséb zakwalifikowanych do II, a nastepnie
III etapu konkursu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Kadr tut. Sadu pod nr tel.
(22) 417-74-15

Inne informacje:

Oferty zlozone po terminie, nie bedq rozpatrywane, Oferty odrzucone bedzie mozna odestac, w ciqgu trzech dni
od uknzania sig na stronie internetowej informacyi o rozstrzygnieciu konkursu, po uprzednim zlozeniu wniosku
email. Nieodebrane dokumenty po uptywie zakreslonego terminu zostang komisyjnie zniszczone. Do udzialu
w konkursie zapraszamy osoby niepetnosprawne. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w tutejszej
jednostce nie osiggnal poziomu 6%.
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Prezesa SadirOkipgowego
WarszawaiPraga w Warszawie
Agnieszka lf’ojciechowska—Langda

*druki oswiadczen dostgpne sq na stronie internetowej sqdu www.warszawapraga.so.gov.pl
w zaktadce dzialalnosé sqdw/oferty pracy/wzory oswiadczen/oswiadczenie-asystent sedziego



KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) inforntujemy, Ze:

1. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie
z siedziba przy ul. Poligonowa 3, 04-051 w Warszawie;

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@uwarszawapraga.so.gov.pl lub adresem do korespondencji: Sgd Okrggowy Warszawa-Praga
w Warszawie, ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa;

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 tj.) oraz ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U.2018.577 t;j.);

4. Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, mogg zosta¢ udostepnione
wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

5. dane udostepnione przez Panig/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodoweyj;

6. Pani/a dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych
archiwizowania i sposobu postepowania z dana dokumentacja;

7. przysluguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad
Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

8. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda
na przetwarzanie danych moze zostac cofnieta w kazdym momencie;

9. w oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania
(profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych
osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektow pracy tej
osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan,

wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie).

*druki oswiadczen dostgpne sq na stronie internetowej sqdu www.warszawapraga.so.gov.pl
w zakladce dzialalnosé sqdwoferty pracy/wzory oswiadczen/oswiadczenie-asystent sedziego




