KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 oraz art. 14 ust. 11 ust. 2 rozporzqdzenia Parlumenti Ewropejskiego
i Rady (UE) 2016/679z 27 fewietnia 2016 1. w sprawie ochrowy 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzanien damych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) informugemy, ze:

. administratorem Pani/a danych oscbowych jest Sad Okrggowy Warszawa-Praga W Warszawie
7 siedzibg przy ul. Poligonowa 3, 04-051 w Warszawie;

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail
iod@warszawapraga.so.gov.pl lub adresem do korespondencji: Sgd Okrggowy Warszawa-Pragn
w Warszawie, 1l. Poligonowa 3, 04-051 Warszawn;

. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy
5 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 1. poz. 1465 tj) oraz ustawy z dnia
18 grudnia 1998 1. 0 pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. 22018 1., poz. 577);

. Pani/a dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom trzecim, mogg zostaé udostepnione
wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

. dane udostepnione przez Panig/a nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej; '

. Pani/a dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow dotyczacych
archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacja;

. przysluguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad
Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na
przetwarzanie danych moze zostac cofnigta w kazdym momencie;

. w oparciu o dane osobowe podane przez Pania/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania
(profilowanie ozna¢za dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
kiére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych
osoby fizycznej, w szczegélnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej
osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowarn,

wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig).




