Warszawa, dnia, czerwea 2019 roku

OGLOSZENIE 22/2019

Prezes Sqdu Okre¢gowego Warszawa — Praga w Warszawie

oglasza nabér na p.o. asystenta segdziego w ramach umowy o prace na czas okreslony w celu
zastepsiwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosSci w pracy w Sqdzie

Okregowym Warszawa-Praga w Warszawie

liczba wolnych miejsc: 3 (umowa na zastepsiwo)

Termin i miejsce przeprowadzenia naboru:

19 lipca 2019 roku, godz. 10:00
Sqgd Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie
Al Solidarnosci 127
00-898 Warszawa

sala konferencyjna nr 376 11 pigtro

Na p.o. asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych
i obywatelskich,

Jest nieskazitelnego charakteru,

ukoviczyl  wyzsze studia prawnicze w  Polsce i wuzyskal tytul magisira
lub zagraniczne uznane w Polsce,

ukonczyt 24 lata;

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

wniosek o zatrudnienie na p.o. asystenta sedziego,

wlasnorecznie sporzqdzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej,
oryginal lub urzedowo poSwiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukoviczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajqgcego ukoriczenie
zagranicznych studiow wyzszych na kierunku prawo uznawanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrgbnych przepiséw,

o$wiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone posigpowanie
o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, ™
o$wiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta
z pelni praw cywilnych i obywatelskich, *

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboruy, *

1 aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;




W/w dokumenty naleiy sktadaé osobiscie lub przestaé drogq pocztowq (decyduje data
stempla pocztowego) w zamknietych kopertach wraz 7 oznaczeniem naboru (K-22/19) do dnia
09 lipca 2019 roku do:

Oddziatu Kadr
Sqdu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie,
111 pietro, pokoj nr 386
Al Solidarnosci 127, 00-898 Warszawa

W ramach zatrudnienia oferujemy:

e pracg w przyjaznym zespole,

o mozliwo$é rozwoju zawodowego,

e szeroki wachlarz Swiadczen socjalnych,

e {rzynastq pensje zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,
e dofinansowanie do zakupu okularéw,

e perspekiywe zatrudnienia na etat.

Przebieg naboru na p.o. asystenta sedziego:

e wstepna weryfikacja zgloszen kandydatéw pod kgtem spelniania wymogéw formalnych
przystgpienia do naboru;

o sprawdzian wiedzy z zakrvesu prawa cywilnego i karnego oraz postgpowania cywilnego
i karnego oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Pozostate informacje:

o Kandydaci przystepujgcy do mnaboru na p.o. asystenta sedziego bedq proszeni
o okazanie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé przed rozpoczeciem naboru.

e Informujemy, iz oferty ztozone po terminie, nie bedq rozpatrywane.

e Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w Oddziale Kadr, III pigtro pokdj nr 386,
w ciggu trzech dni od ukazania si¢ na stronie internetowej informacji
o rozstrzygnieciu naboru. Nieodebrane dokumenty po uplywie zakreslonego terminu
zostang komisyjnie zniszczone.

e Do udzialu w naborze zapraszamy osoby niepelnosprawne. W budynku istniejq
bariery architektoniczne. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w  tuiejszej
Jjednostce w III kwartale 2018r. nie osiggngl poziomu 6 %.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Oddziale Kadr tut. Sqdu pod nr fel.
(22) 440-30-75.

.

*druki oswiadczeri dostepne sq na stronie internetowej sqdu www.warszawapraga.so.gov.pl
w zaktadce oferty pracy/wymagane dokumenty/oswiadczenie.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1.

administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Okregowy Warszawa ~ Praga w Warszawie
z siedziba przy al. Solidarnosci 127 w Warszawie;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@warszawapraga.so.gov.pl lub adresem do korespondencji: Sgd Okrggowy Warszawa-Praga
w Warszawie, al. Solidarnosci 127, 00-898 Warszawa;

Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz ustawy z
dnia

18 grudnia 1998 r. o pracownikach sad6éw i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);

Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zosta¢ udostgpnione
wylgcznie organom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

dane udostepnione przez Panig/a nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych
archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacjg;

przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jegli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad
Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

ma Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na
przetwarzanie danych moze zostaé cofnieta w kazdym momencie;

w oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania
(profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych
osoby fizycznej, w szczeg6Inosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektow pracy
tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowari,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig).

e S A —

—————




