Warszawa, dnia 04 wrzesnia 2019 r.

OGLOSZENIE 28/2019
Dyrektor Sqgdu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie
ogtasza konkurs na wolne stanowisko
w Sqdzie Okregowym Warszawa — Praga w Warszawie

Al Solidarnosci 127, 00 - 898 Warszawa

zgodnie z art. 3b ust. 2 ustawy o pracownikach
sqdow i prokuratury (Dz.U. z 2018 r., poz.577)

na stanowisko: inspektor - w pelnym wymiarze czasu pracy

e Jiczha wolnych etatow: 1

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektora w Oddziale Gospodarczym:

1L

SR BN

10.

Prowadzenie ewidencji ~w wersji elektronicznej w systemie SAP $rodkéw trwalych i wyposazenia
w uzytkowaniu, w tym ewidencji:

1) imiennej — uzytkownikow, ktorym powierzono skladniki majgtku ruchomego z obowigzkiem zwrotu

lub do wyliczenia sig,

2)  sktadnikéw majqtku ruchomego stanowigcych wyposazenie pomieszczen i stanowisk pracy.
Prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej wartosci niematerialnych i prawnych.
Sporzqdzanie spiséw wyposazenia pomieszczen oraz ich biezgce aktualizowanie.
Znakowanie skladnikéw majqtku ruchomego objetych prowadzong ewidencjg.
Biezgce wprowadzanie zmian w ewidencji komputerowej w przypadkach: przekazywania, likwidacji, zmian
miejsca uzytkowania lub przyjmowania na stan nowych srodkéw trwalych.
Sporzqdzanie dokumentéw:

1) OT - przyjecie srodka trwatego,

2) PT - przekazanie Srodka trwatego,

3) MT — przemieszczenie srodka trwatego,

4) LT - likwidacja Srodka trwalego, oraz innych dokumentéw przewidzianych obowigzujgcymi

przepisami dotyczqcych  gospodarki sktadnikami majgtku ruchomego.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z likwidacjq zbednych lub zuzytych sktadnikéw majgthku ruchomego.
Prowadzenie imiennych kartotek przydziatu:

1) strojéw urzedowych,

2) odziezy roboczej, oraz

3) ewidencji dokonanego zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok.
Sporzqdzanie, na podstawie prowadzonej ewidencji, wykazéw Srodkéw trwalych i wyposazenia w celu
dokonywania analiz niezbednych do prowadzenia gospodarki sktadnikami majgthku ruchomego.
Prowadzenie ewidencji dokumentéw wytworzonych w Oddziale Gospodarczym oraz korespondencji Oddziatu
Gospodarczego zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji kancelaryjnej i jednolitym wykazie akt.

Wymagania konieczne na stanowisku inspektora:

wyksztalcenie wyzsze I stopnia,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

skrupulatno$¢ w sporzqdzaniu dokumentacyi,

biegta obstuga komputera (Windows, pakiet biurowy MICROSOFT OFFICE),

posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnosc za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

nie moze by¢ w stosunku do kandydata prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomo$¢ zagadnien dot. Srodkéw trwalych, wartoSci niematerialnych i prawnych, Srodkéw
trwatych w budowie, amortyzacji — ustawa o rachunkowoSci, ustawa o podatku dochodowym od
0s6b prawnych lub fizycznych,

znajomos¢ zasad inwentaryzacji — ustawa o rachunkowosci,

znajomos¢ ogolnych zasad zwiqzanych z klasyfikacjg srodkéw trwalych - Rozporzgdzenie Rady
Ministréw w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwalych (KST).




Mile widziane:
e doswiadczenie w prowadzeniu ewidencji Srodkow trwatych,

o znajomos¢ sytemu SAP lub innego systemu do ewidencji Srodkéw trwatych,

e zdolnos¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania oraz jasnego prezentowania
wnioskow i opinii,

e wysoki poziom komunikatywnosci,

e bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne,

e wysokie zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowiqzkow.

Oferujemy:
e praceg w przyjaznym zespole,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
e szeroki wachlarz Swiadczen socjalnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e (7T,

e [ist motywacyjny,

e kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie wyzsze,

e poswiadczenie bezpieczenstwa z klauzulg ,, Scisle tajne” lub ,,tajne” albo wyrazenie zgody
na poddanie si¢ procedurze sprawdzajgcej,

e kserokopie dokumentow poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe,

e osSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, *

e oswiadczenie o.niekaralnosci za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe, *

e oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, *

e podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji na stanowisko
inspektora™.

Mile widziane referencje od poprzedniego pracodawcy.

W/w dokumenty nalezy skladaé osobiscie lub przestaé drogq pocztowq (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknietych kopertach wraz z oznaczeniem konkursu (K-28/19) do dnia
18 wrzesnia 2019 roku do Oddzialu Kadr Sgdu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie,
Al Solidarnosci 127, 00-898 Warszawa, III pigtro pokoj nr 386. Ponadto informujemy, ze
pracownicy Oddziatu Kadr przyjmujgcy dokumenty aplikacyjne kandydatow nie weryfikujq ich
kompletnosci i poprawnosci. Zgloszenia przestane drogq teleinformatyczng nie bedq honorowane.

Rekrutacja bedzie przebiegala nastepujgco:
I etap — selekcja wstgpna zgloszen kandydatow pod kqtem spetnienia wymogow formalnych
przystgpienia do konkursu,
II etap — praktyczny sprawdzian umiejgtnosci (test wiedzy),
III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Kadr tut. Sqgdu pod nr tel. (22) 440-30-76

Inne informacje:
Oferty ztozone po terminie, nie bedq rozpatrywane. Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w Oddziale Kadr, 111 pietro
pokdj nr 386, w ciggu trzech dni od ukazania sig na stronie internetowej informacji o rozstrzygnieciu konkursu.
Nieodebrane dokumenty po uplywie zakreslonego terminu zostang komisyjnie zniszczone. Do udzialu w konkursie
zapraszamy osoby niepelnosprawne. W obecnej siedzibie Sgdu istniejq bariery architektoniczne. Planowana jest
zmiana siedziby jednostki na adres: Warszawa, ul. Poligonowa 3. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych
w tutejszej jednostce nie osiggngt poziomu 6%. " ERTAD
Sadu O} 00 V . Pr

*druki oswiadczeri dostegpne sq na stronie internetowej sqdu www.warszawapraga.so.gov.pl w zakladce oferty
pracy/wymagane dokumenty/oswiadczenie-urzednik-stazysta




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, Ze:

. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie
z siedzibag przy al. Solidarnosci 127 w Warszawie;

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@warszawapraga.so.gov.pl
lub adresem do korespondencji: Sgd Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie, al. Solidarnosci 127, 00-898
Warszawa;

. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);

. Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zosta¢ udostepnione wylacznie
organom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa; '

. dane udostepnione przez Panig/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych
archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacjg;

. przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad Okregowy
Warszawa-Praga w Warszawie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zgdania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na przetwarzanie
danych moze zosta¢ cofnieta w kazdym momencie;

. W oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania (profilowanie
oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej,
w szczegélnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej osoby fizycznej,
jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania,

lokalizacji lub przemieszczania sig).




