Warszawa, dnia ,Vé pazdziernika 2020 r.

OGLOSZENIE 12/2020
Prezes Sqdu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko specjalisty w zakresie psychologii
w Opiniodawczym Zespole Sqdowych Specjalistow
Sqgdu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie
ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa

zgodnie z art. 9.3. ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespolach sqdowych specjalistow

(tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 708 ze zm.).

Na stanowisko: specjalisty w zakresie psychologii

» 3 etaty na czas okreslony (docelowo na czas nieokreslon
y 3%

= 3 etaty na czas okreslony w celu zastgpstwa nieobecnych pracownikow

Wymagane kwalifikacje na stanowisku specjalisty w zakresie psychologii:

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

posiadanie  obywatelstwa  polskiego,  obywatelstwa  innego  panstwa
czlonkowskiego Unii  Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub  Konfederacji  Szwajcarskiej, albo obywatelsiwa  innego
panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej przystuguje mu
prawo  podjgcia  zatrudnienia  lub  samozatrudnienia  na  terylorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

ukonczone wyzsze studia z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskie]
i uzyskanie tytulu magistra lub ukonczone zagranmiczne studia z zakresu
psychologii uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w poradnictwie rodzinnym lub
z mlodziezq spolecznie niedostosowang albo 3-letniej praktyki klinicznej;
posiadanie nieposzlakowanej opinii;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepshwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestgpsiwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

whiosek o zatrudnienie na stanowisku specjalisty w zakresie psychologii,

zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowey,

oryginal lub wurzedowo poSwiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego
ukoviczenie studiow wyzszych z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskanie tytulu zawodowego magistra lub ukonczenie zagranicznych studiow
z zakresu psychologii uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej,

oryginaly, urzedowo poswiadczone odpisy lub poswiadczone przez siebie kopie
dokumentow potwierdzajgcych: co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie
rodzinnym lub z mlodziezq spolecznie niedostosowang albo 3-letniq prakiyke
kliniczng,

zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
specjalisty w zakresie psychologii wydane przez lekarza uprawnionego
do przeprowadzania wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownikéw, na podstawie wynikéw badania lekarskiego przeprowadzonego




przy uwzglednieniu tego, ze na stanowisku specjalisty wysigpujq zagrozenia
wynikajgce  z  pracy na  stanowiskach  decyzyjnych i zwigzanych
z odpowiedzialnoscig, oraz obejmujqcego, jesli lekarz przeprowadzajqcy badanie
uzna to za niezbedne do prawidlowej oceny stanu zdrowia, skorzystanie
z konsultacji psychologicznej,

oSwiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie, obywatelsiwo innego
panstwa  czlonkowskiego  Unii  Europejskiej, — panstwa  czlonkowskiego
Europejskiego  Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo
obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii
Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w  tych
przepisach, *

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, *
oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepsiwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe, *

oSwiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie
o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpsiwo skarbowe, ™
podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji na
stanowisko specjalisty w zakresie psychologii*.

Mile widziane rekomendacje oraz dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje

i osiggnigcia.

W/w dokumenty nalezy skiadaé osobiscie lub przestaé drogq pocztowq (decyduje data wplhywu
do Sadu) wraz z oznaczeniem konkursu (K-12/20) do dnia 16 listopada 2020 roku na adres:
Oddzial Kadr Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie, ul. Poligonowa 3, 04-051

Warszawa bqd? zlozyé osobiscie w zamknietych kopertach na Biurze Podawczym w siedzibie
Sqdu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie. Ponadto informujemy, ze pracownicy
Oddzialu Kadr przyjmujgcy dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie weryfikujg ich kompletnosci
i poprawnosci. Zgloszenia przestane drogq teleinformatyczng nie bedg honorowane.

Zakres zadari na stanowisku specjalisty w zakresie psychologii okresla art. 1 ustawy z dnia
5 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespolach sqdowych specjalistow (Dz. U. z 2018r.,
poz.708 ze zm.).

W ramach zatrudnienia oferujemy:

przyjazng atmosfere pracy,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
szeroki wachlarz swiadczen socjalnych,
stabilnos¢ zatrudnienia dla najlepszych.

Siedziba Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow miesci si¢ przy ul. Grochowskiej

178/184 w Warszawie.

Rekrutacja bedzie przebiegata wedlug nastepujgcych etapow:
I etap — wsitepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod kqtem spelnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu,
II etap — praca pisemna stanowigca rozwigzanie na jeden sposrod dwoch zagadnien
do wyboru,
I etap — rozmowa kwalifikacyjna.

*druki oswiadczen dostepne sq na stronie internetowej sqdu Www.warszawapraga.so.gov.pl
w zakladce oferty pracy/wymagane dokumenty/oswiadczenie-pracownik-OZSS




Kryteria oceny poszczegolnych etapow konkursu zgodnie 7 Rozporzqdzeniem Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie konkursow na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego
zespolu sqdowych specjalistow (tj.:Dz.U. 7 2016 r. poz. 367):

I etap — czy zgloszenie kandydata spelnia wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1
w/w Rozporzgdzenia oraz czy zostalo zlozone w terminie a takze czy kandydat spelnia
wymagania okreslone w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o opiniodawczych zespolach sqgdowych specjalistow,

II etap — praca pisemna ma na celu oceng u kandydata: 1) znajomoSci zagadnien
psychologii, w tym znajomosci procedur badan oraz zasad etyki zawodowej, odpowiednio
do stanowiska, na ktore jest przeprowadzany konkurs, 2) znajomosci i umiejetnosci
stosowania standardow metodologii opiniowania przez specjalistéw, 3) znajomosci
i umiejetnosci stosowania przepisow regulujqcych organizacje 1 funkcjonowanie
opiniodawczego zespolu sqdowych specjalistow oraz sporzqdzanie opinii  przez
opiniodawczy zespol sqdowych specjalistow; 4) umiejetnosci zapewnienia zgodnosci
zakresu opinii z postanowieniem organu zlecajqcego opinig; 5) umiejelnosci
formulowania wypowiedzi, z uwzglednieniem wymogow poprawnosci jezykowej i logiki
wywodu;

HI etap — umiejgtnos¢ podejmowania prawidtowych decyzji oraz poprawnego
Jformutowania wnioskow w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku specjalisty
w zakresie psychologii.

Lista kandydatéow dopuszczonych do II etapu konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowej Sqgdu oraz tablicy informacyjnej Sqdu Okregowego Warszawa — Praga
w Warszawie nie poZniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia 11 etapu konkursu.

Pozostale informacje:

Kandydaci przystepujgcy do konkursu na stanowisko specjalisty bedg proszeni o okazanie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢  przed rozpoczeciem Il 1 Il etapu  konkursu.
Informujemy, iz oferty zlozone po terminie, nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone bedzie
mozna odebra¢ w Oddziale Kadr Sgdu Okregowego Warszawa—Praga w Warszawie,
ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa, 1V Pigtro, pokdj nr 4045, w ciggu trzech dni od ukazania
sie na stronie internetowej informacji o rozstrzygnieciu konkursu. Nieodebrane dokumenty po
uplywie zakreslonego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Kadr tut. Sqgdu pod nr tel. (22) 417-74-15.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 11 ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujeny, ze:

. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie
z siedziba przy ul. Poligonowej 3 w Warszawie;

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@warszawapraga.so.gov.pl
Iub adresem do korespondencji: Sgd Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie, ul. Poligonowa 3, 04-051
Warszawa;

. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdéw i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);

. Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zosta¢ udostepnione
wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

. dane udostepnione przez Pania/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych
archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacjg;

. przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad Okregowy
Warszawa-Praga w Warszawie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia Iub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na przetwarzanie
danych moze zosta¢ cofnieta w kazdym momencie;

. w oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania
(profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektow pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,

zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si¢).

*druki oswiadczen dostgpne sq na stronie internetowej sqdu www.warszawapraga.so.gov.pl

w zaktadce oferty pracy/wymagane dokumenty/oswiadczenie-pracownik-OZSS



