PREZES
Sadu Okregowego Warszawa-Praga
w Warszawie

DYREKTOR
Sadu Okr¢gowego Watszawa-Praga
w Warszawie

ZARZADZENIE Nr 27/21

Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Watszawie
z dnia 18 marca 2021 .

W sptawie ustanowienia okreslonych zakazéw, nakazéw i ograniczen
oraz zasad w funkcjonowaniu Sadu Okr¢gowego Warszawa-Praga w Warszawie
w celu zapewnienia bezpieczefistwa pracownikom oraz osobom przebywajacym
na jego terenie w zwigzku z wystgpujacym stanem epidemii
otaz ustalenia procedury postgpowania z osobami,
co do ktérych zachodzi podejrzenie zakazenia.

Drziatajac na podstawie art. 22 § 1 pkt 1 lita i b, w zwigzku z art. 92 § 1 i art. 8 pkt 2, art. 312 § 1 pke 1 i
3 oraz art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tj.: Dz.U. z 2020
r.,, poz. 2072, ze zm.), att. 94 pkt 4 oraz art. 207 § 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj.: Dz.U 2z 2020 1. poz. 1320) oraz § 7 ust. 3i 4, § 10 ust. 3 pkt 32i3b, § 21 ust. 1,21 5, oraz § 25 ust. 1
pkt 2c i 2d, ust. 5 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 t. w sprawie

ustanowienia ograniczefi, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 447 tj.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Obowigzki dla wszystkich 0s6b wchodzacych na teren Sadu
oraz zakaz wstgpu dla okreslonych oséb.

1. Kazdy pracownik, interesant oraz inna osoba wchodzaca na teren Sadu zobowigzana jest do:

1) zakrywania przy pomocy maseczki ust i nosa,
2) poddania si¢ bezdotykowemu pomiarowi temperatury ciala,
3) dezynfekcji rak.

2. Zabrania si¢ wstepu do budynku Sadu pracownikowi, interesantowi oraz innej osobie, co do ktérej
zachodzi podejrzenie zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wynikajacego z wystapienia u niej jednego lub
wigcej objaw6w choroby COVID-19, w szczegdlnosci w postaci:

1) podwyzszonej do 37,5 °C i wiecej temperatury ciala,

2) trudnosci w oddychaniu,

3) suchego uporczywego kaszlu,

4) bélu mieéni,

5) zaburzenia w funkcjonowaniu lub uttaty zmysha wechu i smaku.
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3. W przypadku odmowy poddania si¢ czynnoéciom okteslonym w ust. 1 i/lub stwierdzenia u osoby
wchodzacej na teren Sadu objawéw, w szezegdlnoéd okreslonych w ust. 2, mogacych wskazywaé na
podejrzenie zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 i wystapienia choroby COVID-19 pracownicy stuzby
ochrony uprawnieni s do uniemozliwienia wstepu tym pracownikom, interesantom
i osobom na teren Sadu, a ponadto w stosunku do pracownikéw Sadu w takim przypadku moga byé
zastosowane Srodki dyscyplinarne. Zaistnialy incydent bezzwlocznie zglaszany jest Prezesowi
1 Dyrektorowi Szdu i odnotowywany w dzienniku stuzby ochrony.

4. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3 powyzej jest wezwana przez sad lub
zawiadomiona o posiedzeniu sadu, stuzba ochrony jest zobowiazana poinformowaé niezwlocznie
o tym fakcie kierownika sekretariatu wlasciwego wydzialu, ktéry niezwlocznie przekazuje ta
informacje przewodniczacemu skladu rozpatrujacego sprawe, w ktérej osoba zostala wezwana lub
zawiadomiona.

§2.

Ograniczenie wstgpu na teren Sadu dla okreslonych oséb.

Ogranicza sig wstep do budynku Sadu oraz Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistéw przy ul.
Poligonowej 3, jedynie do:

1) pracownikéw Sadu,

2} stron i ich pelnomocnikéw — w dniach wyznaczonych na czynnosci, w ktérych mogs braé osobisty
udzial,

3) lawnikéw,

4) innych oséb:

a} wezwanych na dany dziefi do osobistego stawiennictwa,

b) zamierzajacych wziaé udzial w okreslonej $cisle rozprawie jawnej w charakterze publicznosdi,
z zastrzezeniem pkt 7 ponizej,

¢) uméwionych telefonicznie lub w inny sposéb do zapoznania sie z zaméwionymi aktami
w czytelni,

d) deklarujacych koniecznosé zatatwienia éciéle okreélonej sprawy w Biurze Obstugi Interesanta
lub zlozenia pisma procesowego w Biurze Podawczym,

5) ptacownikéw Prokuratury, Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej i innych stuzb
wykonujacych zadania stuzbowe lub prowadzacych dziatania ratownicze,

6) pracownikéw innych instytucji i podmiotéw gospodarczych wykonujacych prace lub zadania oraz
realizujacych prace w ramach zawartych uméw cywilno-prawnych,

7) ze wzgledu na konieczno$¢ zachowywania pomiedzy osobami bezpiecznych odstepéw na terenie
Sadu ogranicza si¢ ilos¢ 0séb publicznoici na rozprawach jawnych w poszczegblnych salach
rozpraw ze wzgledu na ich powierzchnie do iloéci okreslonej w zalaczniku 1 do niniejszego
zarzadzenia; powyzsza informacje umieszcza si¢ na stole sedziowskim, a zbiorczy wykaz przekazuje
stuzbie ochrony, wraz z informacja, ktore sprawy sq prowadzone z wyltaczeniem jawnoéci.

§ 3.
Nakaz zakrywania ust i nosa

1. Pracownicy, intetesanci i inne osoby przebywajace na tetenie Sadu zobowiazani sa do zakrywania ust
i nosa przy pomocy maseczki, z zastrzezeniem ust. 41 5.
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2. W stosunku do pracownikéw nie przestrzegajacej obowiazku okreslonego w ust. 1 powyzej moga byé
zastosowane sankcje dyscyplinarne przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie - Prawo o ustroju sadéw
powszechnych.

3. W stosunku do interesantéw i innych oséb nie przestrzegajacej obowiazku okreslonego w ust. 1
powyzej moga by¢ zastosowane sankcje katne na podstawie kodeksu wykroczefi! lub w postepowaniu
administracyjnym’

4. Odkrycie ust i nosa jest mozliwe w przypadku:

1) koniecznoéci identyfikacji lub weryfikacji tozsamosci danej osoby,

2) umozliwienia komunikowania si¢ z osoba doéwiadczong trwale lub okresowo trudnodciami w
komunikowaniu sig,

3) spozywaniu positkéw i/lub napojéw,

5. Obowiazek okreslony w ust. 1 powyzej nie dotyczy:

1) dzieci do ukoficzenia 5-go toku zycia,

2) pracownikéw, interesantéw i 0s6b, ktore ze wzgledu na stan zdrowia nie mogp lub nie s3 w stanie
samodzielnie zakrywa¢ ust i nosa; orzeczenie lub zaswiadczenie w tym zakresie jest wymagane,

3) pracownikéw przebywajacych i wykonujacych samodzielnie obowiazki stuzbowe w pomieszczeniu,

4) zolnierzy Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych, a takze funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz innych stuzb wykonujacych zadania stuzbowe
na terenic Sadu, stosujacych $rodki ochrony osobistej odpowiednie do rodzaju wykonywanych
czynnosci.

§ 4.

Ogtraniczenia w bezposrednich kontaktach i przemieszczania si¢ 0séb

1. Pozostawia si¢ w uzytkowaniu dla pracownikéw, interesantéw i innych oséb wylacznie wejécia do
budynku Sadu od ul Poligonowej, natomiast dla pracownikéw parkujacych samochody
w garaiu podziemnym na poziomie -1 klatkg schodowa i winda nr IV, z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Regulacja ust. 1 nie dotyczy wejé¢ stuzbowych Policji z wydzielonego tzw. ,.dolnego parkingu
policyjnego”, w tym shuzy samochodowre;j.

3. Wydziela si¢ przejécia stuzbowego pracownikéw od przejécia ogdlnodostepnego interesantéw
i innych oséb do Biura Obstugi Interesantéw i szathi w ten sposéb, ze pracownicy przechodza od
bramek obrotowych tzw. tripodéw do klatki i windy nr IV kotytarzem przy bufecie.

4. W celu zapewnienia zachowania bezpiecznego odstepu pomigdzy stanowiskami pracy, interesantami
i osobami przebywajacymi na terenie Sadu, przemieszczajacymi si¢ na drogach komunikacyjnych
i oczekujacymi przed salami rozpraw oraz na salach rozpraw - poza ograniczeniami wynikajacymi
z § 2 pkt 7, wprowadza sie:

1) lokalizacje stanowisk pracy z zachowaniem co najmniej 1,5 m odleglosci pomigdzy nimi,

2) ograniczenie liczby interesantéw przebywajacych, w tym samym czasie, w jednym pomieszczeniu
do 1 osoby na jedno stanowisko obstugi, z wylaczeniem pracownika/éw realizujacych zadania
w zakresie obshugi interesantéw,

3) oznakowania w formie graficznej i tablic informacyjnych ,,Zachowaj bezpieczny odstep”
i umieszczenie ich w/w drogach komunikacyjnych i miejscach oczekiwania interesantéw.

' Mandat karny do 500 =t
2 Grzywna w kewocie od 5.000 do 30.000 zi.
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5. Pozostawia si¢ w godzinach urzedowania Sadu drzwi w ciagach komunikacyjnych w pozycji ,,otwarte
i zablokowane” za wyjatkiem drzwi oddzielajacych drogi kemunikacyjne ogélnodostepne od drég
komunikacyjnych shuzbowych i ich oznakowanie ,,Stop — przejécie stuzbowe”.

6. Wprowadzenie ograniczenia przemieszczania si¢ pracownikéw po budynku Sadu w celach innych niz
shuzbowe i konieczne,

7. Wprowadzenia obowiazku dla pracownikéw, ktorzy stwierdzg u siebie objawy choroby w
szczegblnosdci, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, odbywajacych obowiazkows izolacjg lub kwarantanne do
niezwlocznego poinformowania o powyzszym O/Kadr Sadu za posrednictwem systeméw
teleinformatycznych lub systeméw tacznosci, w tym telefonu, a po jej zakoticzeniu zlozenia w terminie
3 dni osobiscie lub w systemie teleinformatycznym pisemnego o$wiadczenia potwierdzajacego jej
zakoficzenie zawierajace niezbedne dane do wyplaty §wiadezenia oraz usprawiedliwienia nieobecnogci
W pracy, zawierajace:

1) imie i nazwisko,

2) numer PESEL,

3) seri¢ i numer paszportu, jezeli byl okazywany funkcjonariuszowi Strazy Granicznej w ramach
kontroli,

4) dziefi rozpoczecia i zakoficzenia odbywania obowiazkowej kwarantanny,

5) podpis osoby, ktéra odbyla obowiazkows kwarantanne.

§ 5.

Dostosowanie sal rozpraw oraz organizacja tozptaw
w okresie zagrozenia epidemicznego.

1. Dostosowanie wybranych sal rozptaw do uzytkowania w okresie zégroienia epidemicznego poprzez:

1) wyposazanie sal rozpraw wydzialéw cywilnych otaz pracy i ubezpieczeni spolecznych w sprzet
i oprogramowanie umozliwiajace przeprowadzenic posiedzeri jawnych na odleglodé przy uzyciu
urzadzefi technicznych z jednoczesnym bezpostednim przekazem obrazu i diwigku, tj. kamery,
mikrofony i aplikacje ,,Microsoft Teams”,

2) zapewnienie mozliwosci technicznych otwierania okien (spetniajacych wymogi konstrukcyijne)
celem przewietrzania sal w przerwach pomiedzy posiedzeniami oraz wykonania w nich barierek
zapobiegajacych wypadnigciu osoby, w przypadiu jezeli dolna krawedz okna jest ponizej 0,85 m
od podlogi,

3) wyposazenie sal w ostony z pleksi lub poliweglanu stron i/lub swiadkéw oraz oskarzycieli,

4) ograniczenie liczby miejsc dla publicznoéci na poszczegélnych salach do iloéci zapewniajacej
zachowanie bezpiecznej min. 1,5 m odlegloéci pomi¢dzy osobami,

5) umieszczenie przy drzwiach wejsciowych do kazdej z sal rozpraw dozowniki ze s$rodkiem
dezynfekcyjnym do rak.

2. Wprowadzenia obowizzku:

1) dezynfekcji rak dla wszystkich uczestnikéw rozpraw sadowych, w tym sktadéw orzekajacych, przed
wejscietn na sale rozptaw,

2) planowania wokand z uwzglednieniem koniecznoéci zapewnienia przerwy pomiedzy posiedzeniami
niezbednej do wykonania na sali rozpraw zabiegéw odkazajacych,

3) przeprowadzenia po kazdej rozprawie (posiedzeniu) dezynfekeji blatéw stotu sedziowskiego, stron,
pulpitu $éwiadka, barierek, klamek, przeston, etc. — tj. wszystkich elementéw, z ktérymi
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poszczegolne osoby biorace udzial w rozprawie mogly mie¢ kontakt oraz wywietrzenia Sali jezeli
jest to ze wzgleddw technicznych mozliwe (mozliwosé otwarcia okna/okien).

- Szczegblowy zakres dostosowania poszczegdlnych sal rozpraw, o ktérym mowa wust. 1 powyzej,
okresla zalacznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.
Dziatanie w zakresie ograniczenia mozliwoéci przeniesienia do Sadu patogenu
na aktach, matetiatach i przesytkach.

- Zakazuje si¢ pracownikom zamawiania z dostawa na adres Sadu prywatnych przesylek kurierskich.

- Wprowadza si¢ obowiazek poddawanie akt i innych przesylek stuzbowych dostarczanych do Sadu

oraz akt przekazywanych do czytelni i zwracanych 2 czytelni, kwarantannie przez okres 24 godzin,

z zastrzezeniem ust. 3.

- Skrécenie okresu kwarantanny, o ktérym mowa w ust. 2, moze nastapié wylacznie na polecenie

whasciwego przewodniczacego wydzialu, sedziego referenta lub dysponenta przesytki. W takim

przypadku kontakt i praca z aktami i przesylka powinna byé wykonywana z uzyciem maseczki
zaktywajacej usta i nos lub przylbicy oraz jednorazowych rekawiczek, ewentualnic fartucha
ochronnego odziezy.

- Przekazuje si¢ tawnikom togi na ich indywidualne wyposazenie po uprzednim przeprowadzeniu ich

prania.

- Ogranicza sig prace Biura Obstugi Interesantéw, Czytelni Akt, Biura Podawczego i Kasy Sadu, do:

1) udostepniania akt spraw, w ktérych wyznaczone beda posiedzenia jawne, otaz w ktérych uplywa
tetmin do wniesienia $rodka odwotawczego, z zastrzezeniem pkt 6,

2) przyjmowania pism procesowych gléwnie za posrednictwem operatoréw pocztowych,
z zastrzezeniem pkt 7 lub w Biurze Podawczym z zachowaniem zasad okre$lonych w § 4 ust. 4
pkt 2,

3) przyjmowania wplat gléwnie na rachunek bankowy sadu, w tym przy wykotzystaniu wplatomatu
zlokalizowanego w holu wejécia gléwnego, z zastrzezeniem pkt 8,

4) udzielania informacji gléwnic telefonicznie lub 7 wykorzystaniem $todkéw komunikacji
elektronicznej, z zastrzezeniem pkt 9,

5) wydawania odpiséw i wypiséw z akt za postednictwem operatora pocztowego, z zasttzezeniem pkt
10,

6) na Czytelni Akt moze przebywaé tylu interesantéw zapoznajacych si¢ z aktami, aby zachowane
zostaly zasady okreslone w § 4 ust. 4 pkt 2 oraz wymagany dystans pomigdzy osobami
— wykorzystanie stanowisk,

7) w przypadku ztozZenia przez strong postepowania dokumentu do utny na sali rozpraw w trakcie
rozprawy winno byé to odnotowane w ptotokole z rozprawy, a na prezentacie dokumentu
odnotowuje si¢, po odbyciu kwatantanny, date i godzing jego zlozenia z protokotu rOZPrawy,

8) w wyjatkowych niecierpiacych zwtoki przypadkach w kasie Sadu przyjmowane sa jedynie wplaty
jezeli nie jest lub nie bylo mozliwe ich przyjecie w teybie okreslonym w pkt 3 powyzej,

9) wwyjatkowych niecierpiacych zwhoki przypadkach interesantom mogg byé udzielane informacje w
Biurze Obstugi Intetesanta, z zachowaniem wymogéw okteslonych w § 4 ust. 4 pkt 2, jezeli ich
udzielenie nie bylo lub nie jest mozliwe w trybie okreslonym w pkt. 4 powyzcj,

10) w wyjatkowych niecierpiacych zwloki przypadkach mozliwe jest wydanie dokumentéw w
budynku Sadu na zarzadzenic whasciwego Przewodniczacego Wydziatu badz sedziego referenta.
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6. Wprowadzenia obowiazku po kazdotazowym korzystaniu z tzw. pokoi niebieskich, matki z dzieckiem
oraz kaciku zabaw dla dzieci przy Biurze Obslugi Interesanta, przewietrzania tych pomieszczen i
przeptowadzenia odkazania ich wyposazenia, w tym zabawek, klamek — etc. — tj. wszystkich
elementéw, z ktérymi osoby korzystajace z tych pomieszczesi mogly mieé kontakt.

§7
Zasady postgpowania w przypadku ujawnienia na ternie Sadu osoby,
co do ktérej zachodzi podejtzenie zakazenia witusem SARS-CoV-2

1. Wprowadza si¢ instrukcje postepowania stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ktéra
teguluje procedure postepowania w przypadku ujawnienia na terenie Sadu pracownika, interesanta lub
innej osoby, co do ktérej zachodzi podejrzenie zakazenia wirusem SARS-CoV-2, badz powzigciu
informacji, z ktérych wynika, ze:

1) w okresie ostatnich 14-tu dni miata kontakty z osob zakazona lub przebywajaca w kwarantannie
w zwiazku z podejrzeniem zakaZenia wirusem SARS-CoV-2,
2) sama zostala decyzja odpowiednich stuzb poddana izolacji lub kwarantannie

§8.
Okreslenie odpowiedzialnoéci za realizacje zadan

Za realizacj¢ zadan okreslonych niniejszym zarzadzeniem czyni si¢ odpowiedzialnymi:

1) w zakresie okreslonym w § 11 § 2 - Specjaliste ds. Bezpicczesistwa,

2) w zakresie okreslonym w § 41 § 5 Kierownik O/Inwestycyjnego i Kierownik O/ Gospodarczego
wedlug wladciwosci rzeczowe], z zastrzezeniem pkt. 3, 41 5.

3) W zakresie okreslonym w § 5 ust. 1 pkt 1 - Kierownik O/Informatycznego,

4) w zakresie okreslonym w § 5 ust. 2 pkt 2 — whasciwi Przewodniczacy Wydzialéw,

5) w zaktesie okreslonym w § 5 ust. 2 pkt 3 - Kierownik O/Gospodarczego,

6) w zakresie okteslonym w § 6 wst. 3 i 5 - Kierownik O/Administracyjnego i Kierownik Biura
Obstugi Interesanta oraz Kierownik O/Finansowego - GK,

7) w zakresie okreslonym w § 6 ust. 41 6 - Kierownik O/ Gospodarczego

8) w zakresie okreslonym w § 7 - Kierownik O/Gospodarczego, Kierownik O/Kadr i Specjalista ds.
Bezpieczenistwa,

9) w zakresie okreslonym w § 9 - Kierownik O/Administracyjnego.

§9.

Derogacja

Traci moc zarzadzenie Nr 153/20 Prezesa i Dyrektora Sadu z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych zakazéw, nakazéw i ograniczei oraz zasad w funkcjonowaniu Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie w celu zapewnienia bezpieczefistwa pracownikom oraz
osobom przebywajacym na jego terenie w zwiazku z wystepujacym stanem epidemii COVID-19
wywolanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 oraz ustalenia proceduty postepowania z osobami, co
do ktérych zachodzi podejrzenie zakazenia.
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§ 10.
Postanowienia koficowe

1. Zamieszczanie w dokumencie pn. ,Raport o realizowanin dviala w swiggka % preeciwdzialanion
rogpraesirzenianin sig wirusa SARS-Col/-2” przekazywanym do Sadu Apelacyjnego w Warszawie
informacji o wszelkich czynnoéci wynikajacych z realizacji niniejszego zarzadzenia.

2. Umiesci€ tres¢ niniejszego zarzadzenia na budynku Sadu oraz stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Sadu.

§ 11.
Wejscie w Zycie
Zatrzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2021 roku.
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Zalacznikéw: 2

1. Zaktes dostosowania sal rozpraw do uzytkowania w okresie zagrozenia epidemicznego.

2. Instrukcja postgpowania na wypadek stwierdzenia objawéw grypopodobnych zidentyfikowanych
u obecnego w pracy pracownika Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie bads innej osoby
przebywajacej na terente Sgdu.

Sagd Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie, ul. Poligenowa 3, 04-051 Warszawa tel.: 22 417 72 72; e-mail: kontak rsZawapraga.so.gov.pl;
hitp:/iwarszawapraga.so.gov.pl;
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Zatacznik 2
do zarzadzenia ne 27/21
Prezesa i Dyrektora

Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie
z dnia 18 marca 2021 .

Instrukcja

postepowania na wypadek stwierdzenia objawow
grypopodobnych zidentyfikowanych

u obecnego w pracy pracownika

Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie
badz innej osoby przebywajacej na terenie Sadu

Warszawa, dnia 18 marca 2021 r.

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie, ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa tel.; 22 37) 72, e-mail:
http:/fwarszawaprana.so.qov.pk
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2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

3.1.
3.2.

3.3.

Cel i zakres instrukcji

Celem instrukji jest okreélenie zasad postepowania w przypadku stwierdzenia objawdéw gtypopo-
dobnych zdiagnozowanych u pracownika obecnego w pracy badZ innej osoby przebywajacej na
terenie sgdu.

Definicje, symbole, oznaczenia

Bliski kontzakt z osobg, u ktorej stwierdzono zakazenie COVID-19 - rozumie si¢ przez to:

— zamieszkiwanie z przypadkiem zakazonym COVID-19,

—  bezposredni kontakt fizyczny z przypadkiem COVID-19 (np. podanie reki),

—  bezposredni kontakt bez zabezpieczania z wydzielinami osoby z COVID-19 (np. dotykanie
zuzytej chusteczki higienicznej, narazenie na kaszel osoby chorej),

— ptzebywanie w bezposredniej bliskosci (twarzg w twarz) osoby chorej, w odstepie mniejszym
niz 2 1,5 m przez ponad 15 minut,

= przebywanie w tym samym pomieszczeniu co osoba chora na COVID-19 wodstgpie
mniejszym niz 2 1,5 m przez co najmniej 15 minut (np. w poczekalni szpitala/przychodni, sali
konfetencyjnej itp.),

—  kontakt na pokladzie samolotu obejmujacy osoby zajmujace dwa miejsca (w kazdym kierunku)
od osoby z COVID-19, osoby towarzyszace w podrozy lub sprawujace opieke, czlonkowie
zalogi obstugujacy sekcje, w ktorej znajduje si¢ chory (w przypadku ciezkich objawéw u osoby
z COVID-19 lub jej przemieszczania si¢ za bliski kontakt nalezy uznaé wszystkich pasazeréw
znajdujacych sie w sekeji lub na pokladzie samolotu).

COVID-19— ostra choroba zakaZna ukladu oddechowego wywotlana zakazeniem koronawirusem

SARS-CoV-2.

Pracodawca — Sgd Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie.

Pracownik — osoba zatrudniona w Sadzie Okregowym Warszawa-Praga w Warszawie na stanowi-

sku pracy i wykonujaca prace bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Inna osoba — osoba przebywajaca na terenie sadu niebedaca pracownikiem sadu w rozumieniu

kodeksu pracy, min. interesanci, pracownicy firm zewnetrznych wykonujacych czynnosci na terenie

sadu, uczestnicy szkoleil, uczestnicy konkurséw.

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny - Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w

m.st. Warszawie, ul. Jana Kochanowskiego 21, 01-864 Warszawa, tel. 22 310-79-00 (oraz numety

specjalne dedykowane zakazeniom koronawirusem: 505-342-009; 698-107-933; 884-697-317; 699-

834-426; 501-127-338; 606-165-090; 604-135-225), www.pssewawa.pl.

Role i odpowiedzialnosci

Instrukcja obowiazuje w Sadzie Okregowym Warszawa-Praga w Warszawie (dalej: Sadem).
Instrukcja swoim zakresem obejmuje wszystkich Pracownikéw Sadu i inne osoby przebywajace na
terenie Sadu.

Postanowienia niniejszej instrukcji maja zastosowanie przy stwierdzeniu objawdw grypopodob-
nych zidentyfikowanych u pracownika obecnego w pracy lub innej osoby przebywajacej na terenie
sadu.

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawig, ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa tel;: 22 417 72 72; e-maill:
hitip:fwarszawapraqa.so.qov.pl;



4. Opis zasad

4.1. Zasady ogélne

4.1.1

4.1.2

413

Kazdy pracownik Sadu powinien niezwlocznie konsultowaé z lekarzem wszelkie podej-

rzenia nieprawidlowosci dotyczacych swojego stanu zdrowia.

Pracodawca zapewnia:

— urzadzenie (urzadzenia) do bezdotykowego pomiaru temperatury ciala,

— $rodki dezynfekujace do dezynfekcji powierzchni zawierajacych nie mniej niz 60 %
alkoholu,

— pomieszczenie do czasowego izolowania pracownikéw, u ktérych wystepuja objawy
choroby zakaZnej,

— maseczki i/lub przylbice,

— jednorazowe rekawiczki lateksowe lub gumowe.

W przypadku powziecia wiadomosci, ze Pracownik w okresie ostatnich 14 dni spetniat co

najmniej jedno z nastepujacych kryteriéw:

— mia} bliski kontakt z osoba, u ktorej stwierdzono zakazenie COVID-19 (kontakt
z przypadkiem potwierdzonym lub prawdopodobnym);

— podrézowal/przebywal w regionie, w ktétym podejrzewa sie utrzymujacs sie szeroko
rozpowszechniona transmisj¢ COVID-19;

— powrdcil z obszaru, w ktérym podejrzewa sig lokalng lub nawet o malym stopniu roz-
powszechnienia transmisje COVID-19,

Pracodawca podejmuje niezwloczna decyzje o skierowaniu pracownika do pracy zdalnej
do czasu podjecia decyzji w przedmiotowej sprawie przez wlasciwego pafistwowego po-
wiatowego inspektora sanitarnego.

4.2. Pomiary temperatury przed wejéciem na teren Sgdu

4.2.1.

422

4.2.3.

42.4.

Badaniu temperatury ciala za pomoca, bezdotykowego urzadzenia pomiarowego podle-
gaja wszystkie osoby wchodzace na teren Sadu.
W ptzypadku stwierdzenia podwyzszonej tempetatury przekraczajacej 37,5° C u intere-
santa, pracownik ochrony dokonujacy pomiaru uniemozliwia mu wejscie do Sadu oraz —
na wniosek interesanta — odnotowuje ten fakt w dzienniku stuzby ochrony, a jesli dotyczy
to osoby wezwanej przez sad lub zawiadomionej o posiedzeniu sadu, stuzba ochrony jest
zobowigzana poinformowaé niezwlocznie o tym fakcie kierownika sekretatiatu wlasci-
wego wydzialu, ktéry niezwlocznie przekazuje ta informacje przewodniczacemu skladu
rozpatrujacego sprawe, w ktorej osoba zostata wezwana lub zawiadomiona.
W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury przekraczajacej 37,5 °C u pracow-
nika, osoba dokonujaca pomiaru informuje o tym fakcie bezposredniego przelozonego
pracownika.
W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 4.2.3., osoba ta przeprowadza z Pracownikiem
wywiad w celu ustalenia, czy:

- miat on bliski kontakt z osoba, u ktérej stwierdzono zakazenie COVID-19, lub

— podtdézowal/przebywal w regionie, w ktétym podejrzewa sig utrzymujaca sig szeroko
rozpowszechniong transmisje COVID-19, lub

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie, ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa tel.; 22 417 72 72, e-mall:

http/iwarszawapraga.sg.gov.pl;



4.2.5.

4.2.6.

— powtocil z obszaru, w ktérym podejrzewa sie lokalng lub o malym stopniu rozpo-
wszechnienia transmisj¢ COVID-19,

a nastepnie informuje o jego wynikach odpowiednio Prezesa lub Dyrektora Sadu.

W przypadku potwierdzenia, ze zostala spetniona choé jedna ptzestanka wynikajaca z pkt

4.2.4., Pracodawca podejmuje niezwlocznie decyzje o skierowaniu pracownika do pracy

zdalnej do czasu podjecia decyzji w ptzedmiotowej sprawie przez wladciwego pafistwo-

wego powiatowego inspektora sanitatnego.

W przypadku niepotwierdzenia, Ze zostala spetniona choé jedna przestanka wynikajaca

z pkt. 424, poza stwierdzeniem podwyzszonej temperatury ciala, Pracodawca zwalnia

pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w danym dniu i zobowiazuje go do udania si¢

do placéwki medycznej w celu uzyskania niezbednej diagnostykd oraz innych przewidzia-

nych $wiadczen zdrowotnych.

4.3. Zasady postgpowania w przypadku stwietdzenia objawéw grypopodobnych u pracow-

nika

4.3.1.

43.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

W przypadku stwierdzenia objawéw grypopodobnych zidentyfikowanych u Pracownika

obecnego na terenie Sadu, Pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do czasowego

odizolowania go od pozostalych pracownikéw w wyznaczonym do tego celu pomiesz-

czenil.

Objawy, o ktorych mowa w pkt. 4.3.1., to w szczegdlnosci:

—  podwyzszona temperatura ciala przekraczajaca 37,5° C,

—  kaszel,

—  dusznoédi,

- b6l mieéni.

W celu ochrony pozostalych oséb przez zakazeniem, Pracodawca niezwlocznie udostep-

nia maske ochronng osobie, u ktérej wystapily objawy opisane w pkt. 4.3.2.

Za zgoda Pracownika, o ktérym mowa w pkt. 4.3.1., Pracodawca ptzeprowadza pomiar

temperatury ciala zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukeji obshugi urzadzenia pomia-

rowego,

W przypadku stwierdzenia, ze temperatura ciata Pracownika przekracza 37,5° C, Praco-

dawca przeprowadza z nim wywiad w celu ustalenia, czy:

— miaf bliski kontakt z osoba, u ktorej stwierdzono zakazenie COVID-19, lub

— podtbzowat/przebywal w regionie, w ktérym podejrzewa si¢ utrzymujaca sie szeroko
rozpowszechniong transmisj¢ COVID-19, lub

— powrdcil z obszatu, w ktérym podejrzewa si¢ lokalna lub o malym stopniu rozpo-
wszechnienia transmisj¢ COVID-19.

W przypadku potwierdzenia, ze zostata spelniona choé jedna przestanka wynikajaca z pkt.

4.3.5., Pracodawca zwalnia pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy w danym dniu

i zobowiazuje go do udania si¢ do placéwki medycznej w celu uzyskania niezbednej dia-

gnostyki oraz innych przewidzianych §wiadczeti zdrowotnych. Powyzsza czynnosé doku-

mentowana jest notatka stuzbows,

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4.3.6., Pracodawca zapewnia czyszczenie i dezyn-

fekcje pomieszczenia, w ktorym Pracownik byl czasowo izolowany, stanowiska

Sad Ckregowy Warszawa — Praga w Warszawie, ul. Poligonowa 3, b4-051 Warszawa Iel-.: 22 11772 72; e-mail:

http:/warszawapraga so.gov.pl;



43.8.

4.3.9.

(stanowisk) pracy, na ktérym (na ktorych) $wiadczyl prace bezpostednio przed wystapie-
niem objawéw chorobowych, a takze innych pomieszczefi, w ktérych przebywat (po-
mieszczenia higieniczno-sanitarnego, socjalnego itp.).

W przypadku niepotwierdzenia, Ze zostala spelniona choé jedna przestanka wynikajaca
z pkt. 4.3.5., poza stwierdzeniem podwyzszonej temperatury ciala, Pracodawca zwalnia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w danym dniu i zobowigzuje go do udania sig
do placéwki medycznej w celu uzyskania niezbednej diagnostyki oraz innych przewidzia-
nych §wiadczefi zdrowotnych.

W przypadku niewyrazenia zgody na pomiar temperatury ciala przez Pracownika, o kté-
rym mowa w pkt. 4.3.1., Pracodawca — w uzasadnionych przypadkach — moze zwolnié go
z obowiazku §wiadczenia pracy w danym dniu i zobowiazaé go do udania sie do placéwki
medycznej w celu uzyskania niezbednej diagnostyki oraz innych przewidzianych $wiad-
czefi zdrowotnych.

44. Zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia objawéw grypopodobnych u innej
osoby przebywajacej na terenie sgdu.

44.1.

4.4.2,

443,

4.4.4.

445,

4.4.6.

W przypadku stwierdzenia objawéw grypopodobnych zidentyfikowanych u innej osoby
na tetenie Sadu, na polecenie Dyrektora Sadu wskazani przez niego pracownicy podej-
muja dziatania zmierzajace do czasowego odizolowania w/w osoby od pozostatych osdb
w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.
Objawy, o ktorych mowa w pkt. 4.4.1., to w szczegdlnosci:
— podwyzszona temperatura ciata przekraczajaca 37,5° C,
- kaszel,
dusznosci,
— b6l migéni,
—  zaburzenia w funkcjonowaniu lub utraty zmystu wechu i smaku.
W celu ochrony pozostalych osdb przez zakazeniem, pracownik ochrony niezwlocznie
udostepnia maske ochronna osobie, u ktérej wystapily objawy opisane w pkt. 4.4.2.
Za zgoda osoby, o ktérym mowa w pkt. 4.4.1., pracownik ochrony przeptowadza pomiar
temperatury ciala zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji obstugi urzadzenia pomia-
towego.
W przypadku stwierdzenia, ze temperatura ciata osoby, o ktérej mowa w pkt. 4.4.1, prze-
kracza 37,5° C, pracownik ochrony przeprowadza z nim wywiad w celu ustalenia, czy:
— ial bliski kontakt z osoba, u ktérej stwierdzono zakazenie COVID-19, lub
— podrézowal/przebywat w regionie, w ktérym podejrzewa sie utrzymujaca sie szeroko
rozpowszechniona transmisje COVID-19, lub
— powrdcil z obszaru, w ktérym podejrzewa sig lokalng lub o malym stopniu rozpo-
wszechnienia transmisje COVID-19.
W przypadku potwierdzenia, ze zostala spelniona choé jedna przestanka wynikajaca z pkt.
4.4.5., pracownicy stuzby ochrony uprawnieni sa do uniemozliwienia wstepu tej osobie
na teren Sadu. Powyzsza czynno$¢ dokumentowana jest notatka stuzbows i wpisem
w dzienniku stuzby ochrony.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie, ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa tel.: 22 417 72 72, e-ma'iI:

hitip:/fwarszawapraga.so.gov.pl;



44.7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4.3.6., przeprowadza si¢ czyszczenie 1 dezynfekcje
pomnieszczenia, w ktorym byla prowadzona czasowa izolacja, a takze innych pomieszczen,
w ktorych osoba izolowana przebywala (sala rozpraw, pomieszczenie higieniczno-sani-
tarne itp.).

44.8. W przypadku niepotwierdzenia, ze zostala spelniona cho¢ jedna przestanka wynikajaca
z pkt. 44.5.,, poza stwierdzeniem podwyzszonej temperatury ciata, pracownik ochrony
informuj¢ interesanta o koniecznoéci opuszczenia budynku.

4.5. Postanowienia koficowe

45.1. W przypadku zdiagnozowania zakazenia COVID-19 u Pracownika przebywajacego na
terenie Sadu w okresie 14 dni przed postawieniem diagnozy, pracownik ten — majac na
uwadze spoleczna odpowiedzialnosé za wspdlpracownikéw — jest zobowigzany do nie-
zwlocznego poinformowania o tym fakcie Pracodawcy.

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie, ul. Poligonowa 3, 04-051 Warszawa tel.. 22 417 72 72; e-mail:
hitp:/iwarszawapraga.so.gov.pl;



