Warszawa, dnia 11 stycznia 2018 r.

OGLOSZENIE 1/2018
Prezes Sqdu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego
w Sqdzie Okregowym Warszawa — Praga w Warszawie
Al Solidarnosci 127, 00 - 898 Warszawa

zgodnie z art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 23).

na stanowisko: asystenta sedziego - w pelnym wymiarze czasu pracy

" Jiczba wolnych etatéw: 1

Termin przeprowadzenia konkursu:
= Jetap — 26 luty 2018 r., godz. 10” (bez udziatu kandydatéw)
" [T etap — 07 marca 2018 r., godz. 10" (czesé pisemna)
» [l etap — 21 marca 2018 r., godz. 10" (rozmowa kwalifikacyjna)

Miejsce przeprowadzenia 11 i III etapu konkursu: Warszawa; dokladna lokalizacja zostanie
wskazana wraz z ogloszeniem listy 0s6b zakwalifikowanych do I, a nastgpnie III etapu konkursu.

Na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:
o jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych
i obywatelskich,
e jest nieskazitelnego charakteru,
° ukoriczyl wyzisze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra
lub zagraniczne uznane w Polsce,
e ukonczyl 24 lata,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e wniosek o zafrudnienie na stanowisku asystenta sedziego,

e wilasnorgcznie sporzqdzony zyciorys,

e informacja o przebiegu kariery zawodowej (CV),

o oryginal lub wurzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego
ukoriczenie studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajqcego ukoviczenie zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo
uznawanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw,

® oSwiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie
o przestgpsiwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, *

e oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta
z petni praw cywilnych i obywatelskich, *

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu, *

e | akiualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych.

Mile widziane rekomendacje oraz dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia.

*druki oswiadczen dostgpne sq na stronie internetowej sqdu www.warszawapraga.so.gov.pl
w zakladce oferty pracy/wymagane dokumenty/oswiadczenie-asystent sedziego

e




W/w dokumenty nalezy skladac osobiscie lub przesta¢ drogq pocztowg (decyduje data
stempla pocztowego) w zamknietych kopertach wraz z oznaczeniem konkursu (K-1/18)
do dnia 12 lutego 2018 roku do Oddziatu Kadr Sqdu Okregowego Warszawa — Praga
w Warszawie, Al Solidarnosci 127, 00-898 Warszawa, III pietro pokdéj nr 386. Ponadto
informujemy, ze pracownicy Oddziatu Kadr przyjmujqgcy dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie
weryfikujq ich kompletnoSci i poprawnosci. Zgloszenia przestane drogq teleinformatyczng nie
bedqg honorowane.

Zadania na okreslonym stanowisku: zakres czynnosci na stanowisku asystenta sedziego okresla
rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie czynnosci
asystentow sedziéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 1270).

W ramach zatrudnienia oferujemy:
e przyjazng atmosferg pracy,
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
e szeroki wachlarz Swiadczen socjalnych,
o stabilnos¢ zatrudnienia dla najlepszych.

Rekrutacja bedzie przebiegata wedlug nastepujgcych etapow:

I etap — wstepna weryfikacja zgloszehr kandydatéw pod kgtem spefnienia wymogéw
Jormalnych przystgpienia do konkursu;

II etap — test obejmujgcy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postgpowania cywilnego i karnego oraz praca pisemna na jeden z dwdch tematéw
z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

I etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatow dopuszczonych do II etapu konkursu zostanie umieszczona najpoiniej
w dniu 27 lutego 2018 roku na stronie internetowej Sqdu oraz tablicy informacyjnej Sqdu
Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie.

Pozostale informacje:

Kandydaci przystepujgcy do konkursu na stanowisko asystenta sedziego bedg proszeni
o0 okazanie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é przed rozpoczeciem II i 111 etapu konkursu.
Informujemy, iz oferty ztozone po terminie, nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone bedzie
mozna odebra¢ w Oddziale Kadyr, III pigtro pokdj nr 386, w ciggu trzech dni od ukazania sie na
stromie internetowej informacji o rozstrzygnieciu konkursu. Nieodebrane dokumenty po uplywie
zakreslonego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Do udziatu w konkursie zapraszamy osoby niepetnosprawne. W budynku isiniejq bariery
architektoniczne. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w tutejszej jednostce w III kwartale
2017 r. nie osiggngl poziomu 6 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Kadr tut. Sqdu pod nr tel. (22) 440-80-18.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ ze stanowiskiem Krajowej Rady Sgqdownictwa
z dnia 5 marca 2014 r. w przedmiocie dopuszczalnosci zatrudnienia na stanowisku asystenta
sedziego osob odbywajgcych aplikacje adwokackq lub radcowskq. Przy zatrudnieniu Prezes

Sqdu podzielajqc stanowisko Krajowej Rady Sgdownictwa, bedzie bral pod uwage fakt )

odbywania aplikacji adwokackiej lub radcowskiej.
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STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 5 marca 2014 r.
w przedmiocie dopuszczalnoéci zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego oséb odbywajacych
aplikacje adwokacka lub radcowska

Krajowa Rada Sadownictwa zwraca uwage, ze ramy okreSlajace mozliwos¢ dodatkowego
zatrudnienia Iub wykonywania innych zaje¢ przez asystentéw sedziéw wyznaczaja regulacje ustawowe.
Dla oceny dopuszczalnoéci zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego os6b odbywajacych aplikacje
adwokacka lub radcowska znaczenie ma art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury, ktéry przewiduje, ze urzednik sagdowy nie moze wykonywa¢ zaje¢ sprzecznych
z obowiazkami urzednika i podwazajacych zaufanie do sadu lub prokuratury. Co prawda asystent
sedziego nie jest urzednikiem sadowym, jednak takze w odniesieniu do jego sytuacji pracowniczej
powinna obowigzywaé zasada, ze asystent nie moze wykonywa¢ zaje¢ podwazajacych zaufanie do sadu
(por. art. 155 § 9 Prawa o ustroju sagdéw powszechnych).

Ustawa o pracownikach sadéw i prokuratury oczekuje zatem od prezeséw sadéw powszechnych
podejmowania dziata zmierzajacych do wyeliminowania sytuacji, ktére stwarzalyby chocby
potencjalnie konflikt intereséw, a przez to podwazaty zaufanie do sadu. Decyzja o zatrudnieniu asystenta
sedziego nalezy w kazdym przypadku do prezesa sadu, takze wtedy gdy osoba aspirujaca do tego
stanowiska wygrata konkurs. Podejmujac te decyzje, prezes powinien mie¢ na uwadze zakres czynnosci
wykonywanych przez asystentow sedziéw, ich bliska wspdlprace z sedziami, dostep do akt spraw
sadowych oraz do wewnetrznej bazy danych o toczacych sie¢ postgpowaniach oraz zakres czynnoéci
wykonywanych przez aplikantéw adwokackich lub radcowskich, ktére w zasadniczej czeSci polegaja na
éwiadczeniu pomocy prawnej w postepowaniach przed sadami (por. art. 77 ustawy - Prawo
o adwokaturze oraz art. 351 ustawy o radcach prawnych).

Krajowa Rada Sadownictwa dostrzega mozliwoé¢ wystapienia istotnego konfliktu intereséw
w przypadku zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego aplikanta adwokackiego lub radcowskiego,
co dotyczy zwlaszcza tej fazy odbywania aplikacji adwokackiej lub radcowskiej, w ktorej aplikant moze
juz wystepowaé przed sadem, zastepujac adwokata lub radcg prawnego jako pelnomocnik strony (art. 77
Prawa o adwokaturze, art. 351 ustawy o radcach prawnych). Moze to wplywaé na zaufanie
do bezstronnosci sadu oraz wizerunek sadu jako instytucji w pelni niezaleznej i wolnej od jakichkolwiek
zewnetrznych ingerencji.

Kwestie zatrudnienia aplikantéw adwokackich w sadach na stanowiskach zwigzanych
z wymierzaniem sprawiedliwosci rozwigzal sam ustawodawca, przewidujac w art. 79 ust. 1 pkt 1
w zwiazku z art. 72 ust. 1 pkt 4 ustawy - Prawo o adwokaturze mozliwos¢ skreslenia aplikanta
adwokackiego z listy aplikantéw w przypadku objecia przez aplikanta adwokackiego stanowiska
w organach wymiaru sprawiedliwosci (por. jednak wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego
z 13 listopada 2013 r., Il GSK 1007/12).

Zdaniem Krajowej Rady Sadownictwa, juz w warunkach konkursu na wolne stanowisko
asystenta sedziego powinno by¢ wyraznie zastrzezone, Ze w przypadku wygrania konkursu przez osobe,
ktéra jest w trakcie odbywania aplikacji adwokackiej badz radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w sadzie
na podstawie umowy o prace bedzie od niej oczekiwane zawiadomienie o tym zatrudnieniu organéw
samorzadu adwokackiego lub radcowskiego albo wystapienie o skrelenie z listy aplikantéw. Pozwoli to
na dokonanie przez takg osobe wyboru miedzy zatrudnieniem w sadzie na stanowisku asystenta
sedziego a kontynuowaniem aplikacji adwokackiej lub radcowskiej. W przypadku wczesniejszego
zatrudnienia takiej osoby na stanowisku asystenta sedziego prezes sadu - po rozwazeniu wszystkich
okolicznosci — moze przedstawié jej kwestie dokonania wyboru miedzy kontynuowaniem zatrudnienia w
sadzie i rezygnacja z aplikacji (skresleniem z listy aplikantéw) a kontynuowaniem aplikacji. Decyzja
o zatrudnieniu oraz kontynuowaniu zatrudnienia nalezy kazdorazowo do prezesa sadu. W przypadku
kontynuowania aplikacji adwokackiej lub radcowskiej przez asystenta sedziego istnieje mozliwosc
rozwigzania (w trybie wypowiedzenia) stosunku pracy z asystentem sedziego w zwiazku z obawa
prezesa sadu co do powstania lub istnienia konfliktu intereséw, w szczeg6lnoSci watpliwosciami
zwigzanymi z zagrozeniem dla bezstronnoéci sagdu i ujawnieniem si¢ okolicznoéci podwazajacych
zaufanie do sadu (por. w tej kwestii uzasadnienie wyroku Sagdu Najwyzszego z 13 czerwca 2012 r,, Il PK
315/11).
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