Dyrektor
Sadu Okregowego Warszawa-Praga
w Warszawie

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2023 r.

WYKONAWCY

Dotyczy: zapytania ofertowego prowadzonego na podstawie regulaminu
wewnetrznego Zamawiajacego o wartosci ponizej 130.000,00 zl netto, to jest
z wylaczeniem przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 z pézin.zm.) na ,Swiadczenie uslug
zdrowotnych w zakresie medycyny pracy dla pracownikéw oraz kandydatéw do
pracy Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie obejmujacych
wykonywanie badan profilaktycznych: okresowych, wstepnych i kontrolnych wraz
z wydaniem orzeczenia”.

W dniu 24 kwietnia 2023 roku do Zamawiajacego wplynelo nastepujace pytanie:
Pytanie nr 1:

Wykonawca zwraca si¢ z pytaniem o mozliwos¢ zmiany formularza ofertowego
polegajacej na zamianie badania w pozycji 4. Cholesterol calkowity na badanie
"Lipidogram".

Uzasadnienie proponowanej zmiany: zgodnie z Rozp. Min.Zdr. i Opieki Spotecznej w
sprawie przeprowadzania badarn lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy Dz. U z dn. 30.03.2023 poz.607 i zgodnie ze
wskazowkami metodycznymi (zalagcznik nr 1) pkt V - inne czynniki - 1 (a,b,c,d,e)
niekorzystne czynniki psychospoteczne (w tym praca decyzyjna) pracownicy powinni
mie¢ wykonany lipidogram i EKG.

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajacy informuje, ze modyfikuje formularz ofertowy w zakresie
proponowanym przez Wykonawce a takze modyfikuje wzér umowy w ten sposéb, ze:

w § 1 ust. 2 zmienia tre$¢ na nastepujaca:
2. Zakres wykonywanych pracowniczych badan wstepnych lub okresowych pracownika
na stanowisku decyzyjnym obejmuje: markery (PSA catkowity lub CA 125), badanie
EKG, lipidogram, OB, petna morfologia (z ptytkami krwi i rozmazem automatycznym),
poziom glukozy, badanie moczu, badanie lekarza okulisty wraz z wydaniem recepty na
okulary jesli stwierdzono wade wzroku wymagajgcq stosowania okularow korekcyjnych
do pracy przy monitorze ekranowym, badanie lekarza medycyny pracy, zakoriczone
wydaniem stosownego orzeczenia/zaswiadczenia.”

w § 1 ust. 4 zmienia treS¢ na nastepujaca:
4. Zakres wykonywanych pracowniczych badan wstepnych lub okresowych pracownika
biurowego (praca na wysokosci do 3 metrow) obejmuje: markery (PSA catkowity lub CA
125), lipidogram, OB, petna morfologia (z ptytkami krwi i rozmazem automatycznym),
poziom glukozy, badanie moczu, badanie lekarza okulisty wraz z wydaniem recepty na
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okulary jesli stwierdzono wade wzroku wymagajgcq stosowania okularow korekcyjnych
do pracy przy monitorze ekranowym oraz badanie lekarza medycyny pracy, zakoriczone
wydaniem stosownego orzeczenia/zaswiadczenia.”

W zwiazku z powyzsza odpowiedzia Zamawiajacy na stronie internetowej

zamieszcza zmodyfikowany formularz ofertowy oraz zmodyfikowany wzér umowy.

Tre$é powyzszych odpowiedzi jest wiazaca dla wszystkich Wykonawcé6w bioracych
udzial w przedmiotowym zapytaniu ofertowym.



